德国厨师招聘简章
受商务部批准有对外资格经营权企业委托，也是商务部和中国对外承包商会于2002年8月批准的可以直接办理赴德国厨师业务的25家公司之一。 几年来用工企业陆续派出中餐厨师几百余名赴德国、日本、新加坡、阿联酋、卡塔尔等国，其中德国中餐馆派遣的人数为最多，中餐馆雇主对厨师的表现也都较为满意，厨师们在德国的工作和生活不仅习惯，还颇感舒适，有的厨师期满回国后还要求再去德国工作。对厨师来说最大的收获就是挣到了一笔较为丰厚的收入，可以极大地改善自己和家人的生活，虽然工作也很辛苦，但他们认为德国是经济发达、法制健全、社会稳定、生活安定、文明礼仪的国家，虽然工作4年付出很多，但值得！因为可以获得许多在国内难以获得的知识和经验。2012年中国对外承包商会召开了赴德厨师工作会议，根据德国ZAV要求及赴德新规程对25家经营公司重新考核并向德国ZAV 推荐了前10家公司为赴德厨师经营公司，用工公司仍在10家之中。

一、招聘工种及要求：男  23－45岁，有2年以上厨龄，但必须是学烹饪专业2年以上的毕业生（毕业证不得虚假和伪造），有中级以上厨师证，如是有高级厨师证最佳。有在职饭店缴纳社保2年以上优先。首先要人品好，中餐技术熟练、动作快、以炉灶为主、但切、配和雕刻都会更好。一定要能吃苦、 性格开朗、与同事相处和睦、 服从雇主安排、 做事认真负责。

二、报名程序：先报名，如实填写的报名表，提供个人身份证、学历证书、厨师证原件、报名照2张。

被雇主录用后可进入办理阶段：（1）通过德国政府认定的培训学校考试（广州、上海、北京）（3）进行4个内容的中英文公证（工作在职经历、毕业证（一定是烹饪学历）、厨师证、无犯罪记录），公证在当地进行（4）要办理培训证（由我司办理）（5）材料齐全后由我司向北京申请报批，商会要进行审批，（6）收到审批材料向德国使领馆预约签证（7）签证前进行签证辅导（很重要），填写有关签证资料。办理公证时有2点要特别说明：A、工作经历必须由饭店出具证明，同时提供该饭店的营业执照。B、去使领馆签证后使领馆工作人员会进行电话调查，特别是工作单位一定会打电话问学校核实你提供的证明是否真实，因此要做好被调查的可能。签证的时间一般1个月，因使领馆收到材料后要寄到德国当地的劳工局和移民局，要去雇主饭店调查核实，要经过德国的相关部门认可，最后由使领馆签发签证。

三、待遇：雇主提供食宿，赴德后的工资第一年一般在2000欧元左右的净收入，每年都会提高100-200欧元/ 月。德国的法律规定做满一年后可以退工资税，约折一万多元人民币，4年可退4万多。做满4年回国后2年还可退养老保险，约5－4万多，每年有25天左右带薪休假。

四、合同：4年。
五、收费：人民币35000元，所有个人成本自理。（约12000元：公证、机票、签证费等）。                             

六、赴德厨师所需准备材料

1、护照
2、护照照片6张
3、出国专用的中英文版厨师证原件、毕业证书原件
4、详细的个人材料（要包括家庭情况和学习工作经历）
5、饭店营业执照复印件（需要有盖章和联系电话）学校开的毕业证明需要有联系电话和联系人。
6、4个内容的公证（英文）（工作在职经历、毕业证（一定是烹饪学历）、厨师证、无犯罪记录），公证和体检合格证在当地进行。（请等通知再做公证）
七、报名电话
报名地址：亳州市西一环路与芍花路交叉口
传   真：0558—5131926
手   机：13966508756（李宝），13856777798
邮  箱：790771027@qq.com
网  址：www.tongdehr.com（亳州同德人力资源网）
